
www.schmittwerke.com

Ihre Aufgaben: 
• Vermittlung der in der Ausbildungsverordnung definierten 

Fertigkeiten und Kenntnisse für die Berufsausbildung inkl. 
Lernkontrollen und Prüfungsvorbereitung

• Fachgerechte und praxisnahe Anleitung der Auszubildenden 
bei der Ausführung von Tätigkeiten nach dem Stand der 
Technik, Arbeitsorganisation und Pädagogik

• Koordination des betrieblichen Ausbildungsablaufs
• Enge Zusammenarbeit mit Personalabteilung, Berufsschule, 

Kammern (IHK), Erziehungsberechtigten, Fachbereichen und 
Betriebsrat

• Aktive Teilnahme am Einstellungsprozess für Auszubildende 
und Mitwirkung bei Maßnahmen des Ausbildungsmarketings

• Betreuung von Praktikanten
• zusätzliche Aufgabe: Prüfmittelmanagement - einschließlich 

aller notwendigen Tätigkeiten

Ihr Profil:
• Abgeschlossene Ausbildung in einem der genannten 

Ausbildungsberufe mit Weiterbildung zum Meister oder 
Techniker inklusive Ausbildereignungsprüfung

• Mehrjährige Berufserfahrung in der betrieblichen Ausbildung, 
idealerweise im Umfeld des Maschinenbaus

• Ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit
• Aufgeschlossenheit und Sicherheit im Umgang sowie Freude 

an der Wissensvermittlung und Motivation junger Menschen

Wir bieten 
Ihnen eine interessante, anspruchsvolle und viel-
seitige Tätigkeit in einem dynamischen Arbeits-
umfeld sowie eine leistungsgerechte Vergütung 
mit diversen Sozialleistungen. 

MSB Schmittwerke ist ein Maschinenbauunter-
nehmen mit Sitz im nordbayerischen Bischofs-
heim/Rhön. 160 Mitarbeiter arbeiten an zwei 
Standorten für deutsche und internationale Kun-
den in vier Sparten des Unternehmens.
Sondermaschinenbau 
Auftragsfertigung
Elektrik und Steuerungstechnik 
IBS Berg- und Tunnelbau

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an:
MSB GmbH & Co. KG  
Lindenstraße 12  
97653 Bischofsheim/Rhön 
Frau Anja Nägler |  Tel.: 09772 / 9111-0  
E-Mail: personal@schmittwerke.com

Wir suchen in Vollzeit (40 Wochenstunden) einen

Ausbildungverantwortlichen (m/w)
für die Berufe Industrie- und Zerspanungsmechaniker


